
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 2 회 일반회계,기타특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 461,111,344 100.00% 465,199,524 100.00 % △4,088,180 △0.88%

101 인건비 356,063,613 77.22% 360,979,536 77.60 % △4,915,923 △1.36%

101-01 보수 327,022,994 70.92% 330,805,388 71.11 % △3,782,394 △1.14%

101-02 기타직보수 13,621,474 2.95% 14,274,554 3.07 % △653,080 △4.58%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

15,419,145 3.34% 15,899,594 3.42 % △480,449 △3.02%

204 직무수행경비 12,501,157 2.71% 12,537,720 2.70 % △36,563 △0.29%

204-02 직급보조비 12,501,157 2.71% 12,537,720 2.70 % △36,563 △0.29%

303 포상금 16,173,303 3.51% 16,522,012 3.55 % △348,709 △2.11%

303-02 성과상여금 16,173,303 3.51% 16,522,012 3.55 % △348,709 △2.11%

304 연금부담금등 76,373,271 16.56% 75,160,256 16.16 % 1,213,015 1.61%

304-01 연금부담금 61,128,684 13.26% 59,837,506 12.86 % 1,291,178 2.16%

304-02 국민건강보험금 14,764,192 3.20% 14,635,339 3.15 % 128,853 0.88%

304-04 공무직(무기계약)근로자고

용보험료부담금등

480,395 0.10% 687,411 0.15 % △207,016 △30.12%


